
Úplné znenie  
Stanov spoločnosti Mestský bytový podnik Nová Baňa, s. r. o.  

zo dňa 27.02.2019 
 

vypracované podľa § 110 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení neskorších 
predpisov 
 

Článok 1 
Založenie spoločnosti 

 
1. Obchodná spoločnosť Mestský bytový podnik Nová Baňa, s. r. o. (ďalej len „spoločnosť“), bola 

založená Zakladateľskou listinou o založení spoločnosti Mestský bytový podnik Nová Baňa, s. r. o. 
zo dňa 15.12.2005 

2. Spoločnosť bola založená hlavne za účelom vykonávania správy a údržby bytového a nebytového 
fondu, výroby a rozvodu tepla a obstarávania služieb spojených so správou bytového 
a nebytového fondu. Spoločnosť vykonáva aj ďalšie činnosti, ktoré súvisia s hlavným predmetom 
jej činnosti.   

3. Jediný spoločník vytvára podmienky pre podnikateľskú činnosť spoločnosti, reguluje jej činnosť 
všeobecne záväznými nariadeniami mesta, zásadami hospodárenia s majetkom mesta a pokynmi 
jediného spoločníka prostredníctvom schválených zástupcov obce do orgánov spoločnosti. 

4. Jediný spoločník môže obmedziť činnosti spoločnosti jedine za podmienok schváleným mestským 
zastupiteľstvom a súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi SR. 

 
Článok 2 

Obchodné meno, sídlo spoločnosti,  
čas trvania spoločnosti a účel založenia spoločnosti 

 
1.  Spoločnosť bude v právnych vzťahoch vystupovať pod obchodným menom: Mestský bytový 

podnik Nová Baňa, s. r. o. . 
2.     Sídlom spoločnosti je: Bernolákova 11, 968 01 Nová Baňa, SR. 
3.  Spoločnosť sa zakladá na dobu neurčitú. Prvý obchodný rok spoločnosti sa začne dňom registrácie 

spoločnosti v príslušnom obchodnom registri a končí posledným dňom kalendárneho roka, 
v ktorom bola spoločnosť zaregistrovaná. Ďalšie obchodné roky sú zhodné s kalendárnymi rokmi. 

  
Článok 3 

Predmet podnikania  
 

Predmetom podnikania spoločnosti je: 

• kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi  (maloobchod) v rozsahu voľnej 
živnosti, 

• kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) v rozsahu 
voľnej živnosti, 

• sprostredkovanie obchodu v rozsahu voľnej živnosti, 

• obstarávanie služieb spojených so správou bytového a nebytového fondu, 

• správa a údržba bytového a nebytového fondu, v rozsahu voľných živností 

• zámočníctvo, 

• vodoinštalatérstvo, kúrenárstvo, 

• zváračské práce, 

• maliarske a natieračské práce, 

• sklenárstvo, 



• inštalácia elektrických rozvodov a zariadení v rozsahu bezpečného napätia (do 50 V),  

• prenájom strojov a zariadení v rozsahu voľnej živnosti, 

• vedenie účtovníctva, 

• nákladná cestná doprava vykonávaná cestnými nákladnými vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t 
vrátane prípojného vozidla, 

• kopírovacie služby, 

• montáž určených meradiel, 

• upratovacie práce, 

• montáž, rekonštrukcia a údržba vyhradených technických zariadení – elektrických, 

• správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností, 

• výroba tepla, rozvod tepla. 
 

Článok 4 
Základné imanie a vklad spoločníka 

 
1. Základné imanie spoločnosti je peňažné vyjadrenie peňažného a nepeňažného vkladu jediného 

spoločníka spoločnosti. Hodnota základného imania spoločnosti je 230.997 EUR, slovom: 
dvestotridsaťtisícdeväťstodeväťdesiatsedem euro. 

2. Na založení spoločnosti sa jediný spoločník zúčastňuje len jedným vkladom. Výška vkladu jediného 
spoločníka musí vyjadrená kladným celým číslom, ak osobitný zákon neurčuje inak. 

3. Vložením vkladu spoločníka do spoločnosti sa tento stáva majetkom spoločnosti; spoločník s ním 
nemôže nakladať a nemôže požadovať od spoločnosti jeho vrátenie. 

4. Vlastnícke práva ku vkladu alebo k jeho časti splateným pred vznikom spoločnosti, prípadne aj iné 
práva k tomuto vkladu prechádzajú na spoločnosť dňom jej vzniku. Vlastnícke právo k 
nehnuteľnosti nadobúda spoločnosť až vkladom vlastníckeho práva do katastra nehnuteľností na 
základe písomného vyhlásenia vkladateľa opatreného osvedčením o pravosti jeho podpisu. Ak sa 
na prevod práva k predmetu nepeňažného vkladu vyžaduje zápis do osobitnej evidencie podľa 
osobitného zákona, je štatutárny orgán spoločnosti povinný podať návrh na zápis do tejto 
evidencie do 15 dní od vzniku spoločnosti. 

5. Vklad jediného spoločníka predstavuje nepeňažný vklad, ktorý spoločník  vkladá do spoločnosti a 
podieľa sa ním na výsledku podnikania spoločnosti. Nepeňažným vkladom jediného spoločníka je 
časť podniku príspevkovej organizácie Mestský bytový podnik, so sídlom Cintorínska 7, 968 01 
Nová Baňa, ktorej jediným zriaďovateľom je mesto Nová Baňa, a ktorý sa na vklad jediného 
spoločníka započítava v sume 230.997 EUR, slovom: dvestotridsaťtisícdeväťstodeväťdesiatsedem 
euro. Nepeňažný vklad je podrobne opísaný a ocenený v Znaleckom posudku č. 38/2005 zo dňa 
30.11.2005 v znení Dodatku  č. 1 k znaleckému posudku č. 38/2005 - znalecký úkon č. 10/2006 zo 
dňa 12.04.2006 ktorý vypracovala znalecká organizácia ZNALEX, spol. s.r.o., sídlom Hronská 1 , 
960 01 Zvolen, znalec  z odboru: Ekonomika a riadenie podnikov, odvetvie: Oceňovanie a 
hodnotenie podnikov, podľa ktorého bola všeobecná hodnota nepeňažného vkladu jediného 
spoločníka stanovená na sumu 6.959.000 Sk, slovom: šesťmiliónovdeväťstopäťdesiatdeväťtisíc 
slovenských korún. 

6. Spoločnosť zodpovedá za porušenie svojich záväzkov celým svojím majetkom.  
7. Spoločník ručí za záväzky spoločnosti do výšky svojho nesplateného vkladu zapísaného v 

obchodnom registri. Plnenie za spoločnosť poskytnuté z dôvodu ručenia sa započítava na 
splatenie vkladu, inak môže spoločník požadovať náhradu od spoločnosti. Ak nemôže dosiahnuť 
túto náhradu, môže požadovať náhradu od každého z ostatných spoločníkov v rozsahu, v akom sa 
svojím vkladom podieľa na základnom imaní spoločnosti. 

8. Za správcu vkladov podľa ust. § 60 ods. 1 Obchodného zákonníka bol menovaný zakladateľ - Mesto 
Nová Baňa, IČO: 00 320 897, Námestie Slobody 1, 968 26 Nová Baňa.  

 
 



Článok 5 
Práva spoločníka 

 
 Spoločník má tieto základné práva: 
 

PRÁVO NA PODIEL NA ZISKU: 
 

1. Jediný spoločník má nárok na podiel zo zisku vo výške 100 %. 
2. Spoločnosť môže vyplácať podiely na zisku alebo rozdeliť iné vlastné zdroje len pri splnení 

podmienok podľa § 179 ods. 3 a 4 Obchodného zákonníka, a ak tým s prihliadnutím na všetky 
okolnosti nespôsobí svoj úpadok. Na tvorbu kapitálového fondu príspevkami spoločníkov a ich 
použitie na rozdelenie medzi spoločníkov platí § 217a Obchodného zákonníka rovnako. 
Spoločnosť nesmie vyplácať najmä úroky z vkladov do spoločnosti a preddavky na podiely na zisku 
alebo rozdeliť iné vlastné zdroje.  

3. Spoločnosť nesmie vrátiť jedinému spoločníkovi jeho vklad. Za vrátenie vkladu sa nepovažujú 
platby jedinému spoločníkovi poskytnuté pri znížení základného imania a platby poskytnuté 
spoločníkovi pri použití kapitálového fondu z príspevkov (§ 217a Obchodného zákonníka). 

4. Podiel na zisku vyplatený v rozpore s týmito ustanoveniami je jediný spoločník povinný spoločnosti 
vrátiť. Za toto vrátenie ručia spoločne a nerozdielne konatelia, ktorí vyslovili súhlas s touto 
výplatou. 

5. Podľa § 67 ods. 3 Obchodného zákonníka možno podiel na zisku spoločnosti určiť až po doplnení 
rezervného fondu v súlade s touto zakladateľskou listinou. 
 

PRÁVO NA VYROVNACÍ PODIEL: 
 

1. Spoločníkovi, ktorého účasť v spoločnosti zrušil súd alebo ktorý bol vylúčený, vzniká právo na 
vyrovnací podiel (§ 61 ods. 2 a 3 Obchodného zákonníka). Rovnaké právo má dedič alebo právny 
nástupca spoločníka, pokiaľ naňho neprešiel obchodný podiel (§ 116 Obchodného zákonníka). 
Jediný spoločník má nárok na vyrovnací podiel vo výške 100 %. 

2. Výška vyrovnacieho podielu sa určí na základe riadnej individuálnej účtovnej závierky za účtovné 
obdobie predchádzajúce účtovnému obdobiu, v ktorom zaniká účasť spoločníka v spoločnosti, ak 
táto zakladateľská listina neurčuje niečo iné.  

3. Vyrovnací podiel sa vyplatí v peniazoch, ak zákon neustanovuje alebo zakladateľská listina alebo 
stanovy neurčujú iný spôsob vyrovnania podielu. 

4. Právo na vyplatenie vyrovnacieho podielu je splatné uplynutím troch mesiacov od schválenia 
riadnej individuálnej účtovnej závierky za účtovné obdobie predchádzajúce účtovnému obdobiu, 
v ktorom zanikla účasť spoločníka v spoločnosti, alebo ak takáto riadna individuálna účtovná 
závierka schválená nebola, uplynutím troch mesiacov odo dňa, keď mala byť schválená. 

5. Ak je so zrušením spoločnosti spojená likvidácia, má spoločník právo na podiel na majetkovom 
zostatku, ktorý vyplynul z likvidácie (podiel na likvidačnom zostatku).  

 
PRÁVO PODIEĽAŤ SA SPOSOBMI USTANOVENÝMI PRÁVNYMI PREDPISMI A TOUTO 

ZAKLADATEĽSKOU LISTINOU NA RIADENÍ A KONTROLE ČINNOSTI SPOLOČNOSTI: 
 
1. Jediný spoločník vykonáva svoje práva týkajúce sa riadenia spoločnosti a kontroly jej činnosti na 

valnom zhromaždení v rozsahu a spôsobom uvedeným v tejto zakladateľskej listine, prípadne v 
stanovách. 

2. Jediný spoločník je oprávnený najmä: 
a) požadovať od konateľov spoločnosti informácie o záležitostiach spoločnosti a nahliadať do 

dokladov spoločnosti; 
b) v mene spoločnosti uplatniť nároky na náhradu škody alebo iné nároky, ktoré má spoločnosť 

voči konateľovi;  



c) uplatniť nároky na splatenie vkladu proti spoločníkovi, ktorý je v omeškaní so splatením 
vkladu, prípadne nároky na vrátenie plnenia vyplateného spoločníkovi v rozpore so zákonom; 
to neplatí, ak spoločnosť už tieto nároky uplatňuje. Iná osoba ako spoločník, ktorý žalobu 
podal, alebo ním splnomocnená osoba nemôže v súdnom konaní robiť úkony v mene 
spoločnosti. 

d) osobne sa presviedčať o vedení spoločnosti; 
e) oboznamovať sa s výsledkami hospodárenia spoločnosti; 
f) osobne alebo v zastúpení splnomocnencom na základe písomného plnomocenstva sa 

zúčastňovať na valnom zhromaždení spoločnosti; splnomocnencom nesmie byť konateľ 
alebo člen dozornej rady spoločnosti. 

 
PRÁVO NA PODIEL NA LIKVIDAČNOM ZOSTATKU: 

 
1.   Likvidačný zostatok je majetok, ktorý zostáva z majetku zrušenej spoločnosti po uspokojení 

splatných nepodmienených a nesporných pohľadávok v likvidačnom konaní. Výška podielu 
spoločníka na likvidačnom zostatku je 100 %. 

2.  Ku dňu skončenia likvidácie zostaví likvidátor účtovnú závierku a predloží ju valnému 
zhromaždeniu na schválenie spolu s konečnou správou o priebehu likvidácie a návrhom na 
rozdelenie majetkového zostatku, ktorý vyplynie z likvidácie (likvidačný zostatok). Za týmto 
účelom je likvidátor oprávnený zvolať valné zhromaždenie spoločnosti. Po schválení rozdelenia 
likvidačného zostatku spoločníkmi, môže ktorýkoľvek zo spoločníkov požiadať, aby mu bol 
vyplatený podiel na likvidačnom zostatku. Spoločnosť v zastúpení likvidátora je povinná tak urobiť 
bez zbytočného odkladu potom, ako ju o to spoločník požiada. 

 
Článok 6 

Povinnosti spoločníka 
 

Jediný spoločník má tieto základné povinnosti: 
a) povinnosť splatiť vklad za podmienok a v lehote ustanovenej zákonom, prípadne určenej v tejto 

zakladateľskej listine, najneskôr však do piatich rokov od vzniku spoločnosti alebo od jeho vstupu 
do spoločnosti alebo od prevzatia záväzku na nový vklad. Tejto povinnosti nemožno spoločníka 
zbaviť. Konateľ oznámi registrovému súdu bez zbytočného odkladu splatenie celého vkladu 
každého spoločníka. 

b) povinnosť platiť úrok z omeškania vo výške 20 % z nesplatenej hodnoty peňažného vkladu, ak 
nesplatil peňažný vklad v lehote podľa písm. a) tohto bodu; 

c) zúčastňovať sa na rokovaní valného zhromaždenia osobne alebo zastúpení splnomocnencom na 
základe písomného plnomocenstva; splnomocnencom nesmie byť konateľ alebo člen dozornej 
rady spoločnosti; 

d) zdržať sa akéhokoľvek konania znevažujúceho alebo sťažujúceho efektívnu  hospodársku činnosť 
spoločnosti alebo konania spôsobilého poškodiť alebo ohroziť dobré meno spoločnosti; 

e) zachovávať o veciach spoločnosti mlčanlivosť a zachovávať obchodné tajomstvo, pričom táto 
povinnosť trvá aj po zániku účasti spoločníka v spoločnosti a po zániku spoločnosti; 

f) splniť riadne a včas úlohy, ku ktorým sa zaviazal na valnom zhromaždení; 
g) dodržiavať ustanovenia tejto zakladateľskej listiny; 
h) na základe rozhodnutia valného zhromaždenia sa podieľať na úhrade straty spoločnosti. 
 

Článok 7 
Orgány spoločnosti 

 
Orgánmi spoločnosti sú valné zhromaždenie, konateľ a dozorná rada. 
 

 



Článok 8 
Pôsobnosť valného zhromaždenia 

 
1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Do jeho výlučnej pôsobnosti patrí: 

a) schválenie konaní urobených osobami konajúcimi v mene spoločnosti pred jej vznikom; 
b) schvaľovanie riadnej individuálnej účtovnej závierky a mimoriadnej individuálnej účtovnej 

závierky; 
c) rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát; 
d) schvaľovanie stanov a ich zmien; 
e) rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania spoločnosti; 
f) rozhodovanie o nepeňažnom vklade; 
g) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľov spoločnosti; 
h) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie členov dozornej rady; 
i) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie prokuristov; 
j) zhodovanie o zmene zakladateľskej listiny (§ 141 Obchodného zákonníka); 
k) rozhodovanie o zrušení spoločnosti alebo o zmene právnej formy; 
l) rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji časti podniku; 
m) rozhodovanie o vylúčení spoločníka podľa § 113 a 121 Obchodného zákonníka a  rozhodovanie 

o podaní návrhu podľa § 149 Obchodného zákonníka, 
n) rozhodovanie o uložení povinnosti prispieť na úhradu strát spoločnosti; 
o) rozhodovanie o založení inej spoločnosti; 
p) schvaľovanie prevodu obchodného podielu spoločníka; 
q) rozhodovanie o udelení súhlasu k uzatvoreniu zmluvy o úvere, resp. pôžičke; 
r) rozhodovanie o udelení súhlasu k rozdeleniu obchodného podielu podľa § 117 ods. 1 

Obchodného zákonníka; 
s) rozhodovanie o udelení súhlasu k zriadeniu záložného práva na obchodný podiel spoločníka; 
t) schvaľovanie prevodov hnuteľného majetku spoločnosti v zmysle zásad hospodárenia 

s majetkom jediného spoločníka spoločnosti; 
u) schvaľovanie prevodov a zaťažení nehnuteľného majetku spoločnosti; 
v) rozhodovanie o pristúpení ďalšieho spoločníka do spoločnosti; 
w) rozhodovanie o podnikateľskej koncepcii spoločnosti a jej zmenách; 
x) schvaľovanie rozdelenia likvidačného zostatku spoločnosti; 
y) rozhodovanie o vymenovaní likvidátora pred začatím likvidácie spoločnosti; 
z) ďalšie otázky, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon alebo táto  

zakladateľská listina. 
2.  Valné zhromaždenie si tiež môže vyhradiť rozhodovanie o veciach, ktoré inak patria do pôsobnosti 

iných orgánov spoločnosti. 
3.  Ak má spoločnosť jediného spoločníka, vykonáva tento spoločník pôsobnosť valného 

zhromaždenia. Rozhodnutie jediného spoločníka urobené pri výkone pôsobnosti valného 
zhromaždenia musí mať písomnú formu a musí ho podpísať, ak tento zákon neustanovuje inak. Ak 
ide o rozhodnutie podľa § 125 ods. 1 písm. e), f), i), j) a ods. 2 Obchodného zákonníka, a to: 
a) rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania;  
b) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľov; 
c) rozhodovanie o zrušení spoločnosti alebo o zmene právnej formy, ak to spoločenská zmluva 

pripúšťa; 
d) rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji časti podniku; 
e)  rozhodovanie o vymenovaní a odvolaní prokuristu; 

 pravosť podpisu jediného spoločníka na tomto rozhodnutí musí byť úradne osvedčená. 
4.  Zmluvy uzatvorené medzi spoločnosťou a jej jediným spoločníkom, ak tento spoločník súčasne 

koná v mene spoločnosti, musia mať písomnú formu. 
5.  Pri prijatí rozhodnutia jediného spoločníka urobeného pri výkone pôsobnosti valného 

zhromaždenia koná za jediného spoločníka štatutárny orgán – primátor mesta Nová Baňa.   



6.  Primátor mesta Nová Baňa rozhoduje sám o všetkých veciach uvedených v odseku 1 tohto článku, 
s výnimkou: 
a) rozhodnutia o  odmeňovaní konateľov spoločnosti; 
b) rozhodnutia o  odmeňovaní členov dozornej rady spoločnosti; 
o ktorých je primátor mesta Nová Baňa  oprávnený rozhodnúť až po ich prerokovaní a rozhodnutí 
v Mestskom zastupiteľstve mesta Nová Baňa; v týchto prípadoch je teda primátor mesta Nová 
Baňa viazaný uznesením mestského zastupiteľstva mesta Nová Baňa. 
 

Článok 9 
Rokovanie valného zhromaždenia 

 
1. Konateľ spoločnosti zvoláva valné zhromaždenie najmenej jedenkrát ročne, v termíne najneskôr 

do 31.03. príslušného kalendárneho roka.  
2. Termín a program valného zhromaždenia treba oznámiť jedinému spoločníkovi najmenej 15 dní 

pred dňom jeho konania. Valné zhromaždenie sa zvoláva písomnou pozvánkou odoslanou 
doporučene na poslednú známu adresu spoločníka. Valné zhromaždenie môže byť zvolané aj inak 
než písomne alebo bez dodržania vyššie uvedenej lehoty. 

3. Požiadať o zvolanie valného zhromaždenia môže aj jediný spoločník, nakoľko jeho vklad prevyšuje 
10 % základného imania. Ak konateľ nezvolá valné zhromaždenie tak, aby sa konalo do jedného 
mesiaca od doručenia  žiadosti jediného spoločníka, je jediný spoločník oprávnený zvolať valné 
zhromaždenie sám. 

4. Požiadať o zvolanie valného zhromaždenia môže aj dozorná rada, ak to vyžadujú záujmy 
spoločnosti. 

5. Jediný spoločník môže prijímať rozhodnutia aj mimo valného zhromaždenia. Návrh uznesenia 
predkladá jedinému spoločníkovi na vyjadrenie konateľ alebo dozorná rada, ak je zriadená, spolu 
s oznámením lehoty na písomné vyjadrenie, v ktorej ho jediný spoločník zasiela na adresu sídla 
spoločnosti. Ak sa jediný spoločník nevyjadrí v lehote, platí, že nesúhlasí. Konateľ potom oznámi 
výsledky hlasovania jedinému spoločníkovi. 

6. Jediný spoločník sa zúčastňuje na rokovaní valného zhromaždenia osobne alebo v zastúpení 
splnomocnencom na základe písomného plnomocenstva. Splnomocnencom nesmie byť konateľ 
alebo člen dozornej rady spoločnosti. Osoba zastupujúca spoločníka je povinná o skutočnostiach, 
o ktorých sa dozvedela na zasadnutí valného zhromaždenia, zachovať mlčanlivosť. 

7.  Spoločník  prítomný  na  valnom  zhromaždení  sa  zapisuje  do  prezenčnej listiny, v ktorej sa 
vyznačí aj výška jeho vkladu a počet hlasov. Správnosť údajov vyznačených v prezenčnej listine 
potvrdzuje svojim podpisom predseda valného zhromaždenia. 

8.  Na rokovaní valného zhromaždenia sa zúčastňuje aj konateľ, členovia dozornej rady a osoby, 
ktorých účasť schválilo valné zhromaždenie, pričom tieto osoby nemajú právo hlasovať. Pre 
verejnosť je valné zhromaždenie neprístupné. Jediný spoločník má právo priamo na zasadnutí 
valného zhromaždenia navrhnúť zmenu alebo doplnenie programu rokovania valného 
zhromaždenia. 

9.  Valné zhromaždenie zvolí svojho predsedu, ktorým je vždy primátor mesta Nová Baňa, a 
zapisovateľa. Do zvolenia predsedu valného zhromaždenia vedie valné zhromaždenie konateľ 
alebo iná osoba ním poverená; ak taká osoba nie je na valnom zhromaždení prítomná, môže valné 
zhromaždenie do zvolenia jeho predsedu viesť ktorýkoľvek zo spoločníkov spoločnosti.  

10.  O priebehu valného zhromaždenia sa vyhotovuje zápisnica. Zápisnica o valnom zhromaždení  
obsahuje:  
a)  obchodné meno a sídlo spoločnosti; 
b)  miesto a čas konania valného zhromaždenia; 
c)  meno predsedu valného zhromaždenia a zapisovateľa; 
d)  opis prerokovania jednotlivých bodov programu valného zhromaždenia; 
e)  rozhodnutie valného zhromaždenia s uvedením výsledku hlasovania. 



11. Zápisnicu o valnom zhromaždení podpisuje predseda valného zhromaždenia a zapisovateľ; 
pravosť podpisu predsedu valného zhromaždenia musí byť úradne osvedčená, ak programom 
valného zhromaždenia boli rozhodnutia podľa § 125 ods. 1 písm. e), f), i), j) a ods. 2 Obchodného 
zákonníka, a to: 
a) rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania;  
b) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľov; 
c) rozhodovanie o zrušení spoločnosti alebo o zmene právnej formy, ak to spoločenská zmluva 

pripúšťa; 
d) rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji časti podniku; 
e) rozhodovanie o vymenovaní a odvolaní prokuristu. 
K zápisnici sa priložia návrhy a vyhlásenia predložené na valnom zhromaždení na prerokovanie a 
listina prítomných spoločníkov. 

12.   Zápisnice zo zasadnutia valného zhromaždenia spolu s pozvánkou a prezenčnou  listinou sa 
uschovávajú v archíve spoločnosti po celú dobu jej trvania, pokiaľ právny predpis neustanoví inak. 

13. Konateľ spoločnosti, ktorý  zvolával  valné zhromaždenie,  je povinný v lehote 14 dní od konania 
valného zhromaždenia zabezpečiť pripravenie návrhu na zmenu zápisu v obchodnom registri, 
pokiaľ valné zhromaždenie rozhodovalo o zmene údajov,  ktoré spoločnosť zapisuje do 
obchodného registra.  

 
Článok 10 

Prijímanie rozhodnutí na valnom zhromaždení   
 

1. Podľa § 127 ods. 2 Obchodného zákonníka sa počet hlasov jediného spoločníka určuje ako pomer 
hodnoty jeho vkladu k výške základného imania spoločnosti. Jediný spoločník m jeden (1) hlas. 

2. Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné ak je prítomný jediný spoločník.  
3. Jediný spoločník, konateľ, likvidátor, správca konkurznej podstaty, vyrovnávací správca alebo člen 

dozornej rady môže podať návrh na súd na určenie neplatnosti uznesenia valného zhromaždenia, 
ak je v rozpore so zákonom, zakladateľskou listinou alebo so stanovami. Rovnaké právo má aj 
bývalý spoločník alebo konateľ, ak sa ho uznesenie valného zhromaždenia týka. Toto právo však 
zanikne, ak ho oprávnená osoba neuplatní do troch mesiacov od prijatia uznesenia valného 
zhromaždenia alebo ak valné zhromaždenie nebolo riadne zvolané, odo dňa, keď sa mohla o 
uznesení dozvedieť. 

4. Každý spoločník, konateľ, likvidátor, správca konkurznej podstaty, vyrovnávací správca alebo člen 
dozornej rady môže podať návrh na súd na určenie neplatnosti uznesenia valného zhromaždenia, 
ak je v rozpore so zákonom, spoločenskou zmluvou alebo so stanovami. Rovnaké právo má aj 
bývalý spoločník alebo konateľ, ak sa ho uznesenie valného zhromaždenia týka. Toto právo však 
zanikne, ak ho oprávnená osoba neuplatní do troch mesiacov od prijatia uznesenia valného 
zhromaždenia alebo ak valné zhromaždenie nebolo riadne zvolané, odo dňa, keď sa mohla o 
uznesení dozvedieť. Právoplatné rozhodnutie súdu je záväzné pre každého. 

5. Súd môže na návrh jediného spoločníka určiť neplatnosť uznesenia valného zhromaždenia, len ak 
porušenie zákona, zakladateľskej listiny alebo stanov mohlo obmedziť práva jediného spoločníka, 
ktorý sa určenia neplatnosti domáha. 

6. V konaní koná za spoločnosť konateľ; ak je však účastníkom konania sám konateľ, zastupuje 
spoločnosť určený člen (členovia) dozornej rady. Ak žalujú tak konateľ, ako aj členovia dozornej 
rady, alebo ak nie je dozorná rada zriadená, určí zástupcu spoločnosti valné zhromaždenie. Ak tak 
neurobí do troch mesiacov od doručenia žaloby spoločnosti, ustanoví súd spoločnosti 
opatrovníka. 

7. Neplatnosť uznesenia valného zhromaždenia spoločnosti sa netýka práv nadobudnutých v dobrej 
viere tretími osobami. V pochybnostiach platí, že tretie osoby nadobudli práva v dobrej viere. 

 
 
 



Článok 11 
Konateľ spoločnosti 

 
1.  Spoločnosť ako právnická osoba koná prostredníctvom štatutárneho orgánu alebo za ňu koná 

zástupca. Štatutárnym orgánom spoločnosti s ručením obmedzeným, ktorého konanie je konaním 
podnikateľa, je konateľ. 

2.  Spoločnosť ako podnikateľa zaväzuje konanie osôb vykonávajúcich pôsobnosť štatutárneho 
orgánu, aj keď prekročili svojím konaním rozsah predmetu jeho podnikania, okrem prípadu, v 
ktorom sa prekročila pôsobnosť štatutárneho orgánu, ktorú tomuto orgánu zveruje zákon alebo 
zákon umožňuje zveriť. 

3.  Obmedzenie oprávnenia štatutárneho orgánu konať, nie je účinné voči tretím osobám ani v 
prípade, keď bolo zverejnené. Ak ide o podnikateľa, ktorý sa zapisuje do obchodného registra, 
obmedzenie štatutárneho orgánu podľa prvej vety sa do obchodného registra nezapisuje. 

4.  Štatutárnym orgánom spoločnosti je jeden alebo viac konateľov,  ktorí sú oprávnení konať v mene 
spoločnosti navonok.  

5.  Konateľom spoločnosti môže byť len fyzická osoba, ktorá nie je v čase vykonania zápisu do 
obchodného registra ako povinný vedená v registri poverení na vykonanie exekúcie podľa 
osobitného zákona. 

6.  Konateľ vykonáva a je povinný zabezpečiť  najmä: 
a) riadne vedenie predpísanej evidencie a účtovníctva; 
b) vedie zoznam spoločníkov; 
c) informuje jediného spoločníka o záležitostiach spoločnosti; 
d) predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie riadnu individuálnu účtovnú závierku a 

mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu strát v 
súlade so zakladateľskou listinou a stanovami; ak osobitný zákon ukladá spoločnosti 
povinnosť vyhotoviť výročnú správu, konateľ predkladá valnému zhromaždeniu na 
prerokovanie spolu s riadnou alebo mimoriadnou individuálnou účtovnou závierkou  aj 
výročnú správu; 

e) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti vo všetkých veciach, ktoré nepatria do pôsobnosti 
valného zhromaždenia; 

f) vykonáva zamestnávateľské práva a povinnosti; 
g) zvoláva valné zhromaždenie; 
h) predkladá valnému zhromaždeniu návrh koncepcie podnikateľskej činnosti spoločnosti; 
i) na valnom zhromaždení informuje valné zhromaždenie o svojej činnosti;  
j) vykonáva rozhodnutia valného zhromaždenia; 
k) je povinný bez zbytočného odkladu podať návrh na zápis zvýšenia základného imania do 

obchodného registra; 
l) je povinný zverejniť zníženie základného imania a jeho výšku; 
m) podáva podľa § 5 ods. 9 zákona č. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri v znení neskorších 

predpisov, návrh na zápis zmeny zapísaných údajov alebo výmaz zapísaných údajov do 
obchodného registra v lehote najneskôr do 30 dní odo dňa uvedeného v rozhodnutí 
spoločníkov alebo orgánu spoločnosti, inak  odo dňa kedy bolo rozhodnutie prijaté alebo 
odo dňa, keď nastali účinky právnej skutočnosti;  

n) ukladá do registra doklady podľa  § 23a a nasl. zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov. 

7.  Pokiaľ je konateľov viac, na rozhodnutie o obchodnom vedení spoločnosti, ktoré patrí do 
pôsobnosti konateľov, sa vyžaduje súhlas väčšiny konateľov. 

8.  Konateľ je povinný vykonávať svoju pôsobnosť s odbornou starostlivosťou a v súlade so záujmami 
spoločnosti a jediného spoločníka. Najmä je povinný: 
a) zaobstarať si a pri rozhodovaní zohľadniť všetky dostupné informácie týkajúce sa predmetu 

rozhodnutia; 



b) zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách a skutočnostiach, ktorých prezradenie 
tretím osobám by mohlo spoločnosti spôsobiť škodu alebo ohroziť jej záujmy alebo záujmy 
jej spoločníka; 

c) pri výkone svojej pôsobnosti nesmie uprednostňovať svoje záujmy, záujmy len niektorých 
spoločníkov alebo záujmy tretích osôb pred záujmami spoločnosti. 

9.  Konateľ, ktorý porušil svoje povinnosti pri výkone svojej pôsobnosti, je povinný nahradiť škodu, 
ktorú tým spoločnosti spôsobil. Najmä je povinný nahradiť škodu, ktorá spoločnosti vznikla tým, 
že: 
a) poskytol plnenie spoločníkom v rozpore s Obchodným zákonníkom; 
b) nadobudol majetok v rozpore s § 59a Obchodného zákonníka. 

10.  Konateľ nezodpovedá za škodu, ak preukáže, že postupoval pri výkone svojej pôsobnosti s 
odbornou starostlivosťou a v dobrej viere, že koná v záujme spoločnosti. Konateľ nezodpovedá za 
škodu spôsobenú spoločnosti konaním, ktorým vykonával uznesenie valného zhromaždenia; to 
neplatí, ak je uznesenie valného zhromaždenia v rozpore s právnymi predpismi, zakladateľskou 
listinou alebo stanovami alebo ak ide o povinnosť podať návrh na vyhlásenie konkurzu. Ak má 
spoločnosť zriadenú dozornú radu, konateľa nezbavuje zodpovednosti, ak jeho konanie dozorná 
rada schválila. 

11.  Dohody medzi spoločnosťou a konateľom, ktoré vylučujú alebo obmedzujú zodpovednosť 
konateľa, sú zakázané; zakladateľská listina ani stanovy nemôžu obmedziť alebo vylúčiť 
zodpovednosť konateľa. Spoločnosť sa môže vzdať nárokov na náhradu škody voči konateľovi 
alebo uzatvoriť s ním dohodu o urovnaní najskôr po troch rokoch od ich vzniku, a to len ak s tým 
vysloví súhlas valné zhromaždenie, a ak proti takémuto rozhodnutiu na valnom zhromaždení 
nevznesie do zápisnice protest jediný spoločník, ktorého vklad prevyšuje 10 % výšky základného 
imania. 

12.  Nároky spoločnosti na náhradu škody voči konateľovi môže uplatniť vo svojom mene a na vlastný 
účet veriteľ spoločnosti, ak nemôže uspokojiť svoju pohľadávku z majetku spoločnosti. 
Ustanovenia odsekov 8 až 10 tohto článku sa použijú primerane. Nároky veriteľov spoločnosti voči 
konateľovi nezanikajú, ak sa spoločnosť vzdá nárokov na náhradu škody alebo s ním uzatvorí 
dohodu o urovnaní. Ak je na majetok spoločnosti vyhlásený konkurz, uplatňuje nároky veriteľov 
spoločnosti voči konateľovi správca konkurznej podstaty. 

13.  Konateľa spoločnosti vymenúva valné zhromaždenie spoločnosti z radov spoločníkov alebo iných 
fyzických osôb. 

14.  Konateľom  spoločnosti je: Anna Tužinská, dátum narodenia: 20.06.1964, rodné číslo: 
645620/7142, adresa trvalého pobytu: Banícka 1260/25, 968 01 Nová Baňa.  

15.  Konateľ koná za spoločnosť a jej listiny podpisuje samostatne. Konateľ podpisuje za spoločnosť 
tak, že k vytlačenému alebo napísanému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. 

16.  Ak sa osoba, ktorá je jediným štatutárnym orgánom alebo členom štatutárneho orgánu 
spoločnosti, vzdá funkcie, je odvolaná alebo výkon jej funkcie zanikne smrťou alebo sa skončí inak, 
musí príslušný orgán spoločnosti do troch mesiacov ustanoviť namiesto nej nového člena orgánu 
spoločnosti. 

17.  Vzdanie sa funkcie je účinné odo dňa prvého zasadnutia orgánu, ktorý je oprávnený vymenovať 
alebo zvoliť nového člena orgánu nasledujúceho po doručení vzdania sa funkcie; ak sa člen orgánu 
vzdá svojej funkcie na zasadnutí orgánu spoločnosti, ktorý je oprávnený vymenovať alebo zvoliť 
nového člena orgánu, je vzdanie sa funkcie účinné okamžite. Ak nedošlo k vzdaniu sa funkcie na 
zasadnutí orgánu spoločnosti, ktorý je oprávnený vymenovať alebo zvoliť nového člena orgánu, 
vzdanie sa funkcie musí byť písomné a listina s týmto obsahom musí byť vlastnoručne podpísaná 
v prítomnosti notára alebo ním povereného zamestnanca. Ak orgán spoločnosti, ktorý je 
oprávnený vymenovať alebo zvoliť nového člena orgánu spoločnosti, nezasadne ani do troch 
mesiacov od doručenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie účinné od prvého dňa 
nasledujúceho po uplynutí tejto lehoty.  

18.  Ak zákon neustanovuje alebo zakladateľská listina alebo stanovy neurčujú inak, je odvolanie z 
funkcie účinné prijatím rozhodnutia príslušným orgánom spoločnosti. Ak spoločnosti hrozí vznik 



škody, je člen orgánu spoločnosti, ktorý sa vzdal funkcie, bol odvolaný alebo inak sa skončil výkon 
jeho funkcie, povinný upozorniť spoločnosť, aké opatrenia treba urobiť na jej odvrátenie. 

19.  Ak jediný štatutárny orgán spoločnosti nie je zapísaný do obchodného registra do 60 dní od 
uplynutia lehoty podľa odseku 16 tohto článku je ten, kto funkciu jediného štatutárneho orgánu 
spoločnosti vykonával naposledy, povinný podať do 30 dní návrh na zrušenie spoločnosti podľa § 
68 ods. 6 písm. a) Obchodného zákonníka. 

20.  Ak osobitný predpis neustanovuje inak, aj po zániku funkcie je bývalý štatutárny orgán alebo 
bývalý člen štatutárneho orgánu spoločnosti za obdobie, v ktorom pôsobil ako štatutárny orgán 
alebo člen štatutárneho orgánu spoločnosti, povinný poskytovať primeranú súčinnosť vyžiadanú 
súdom, správcom dane, Sociálnou poisťovňou, zdravotnou poisťovňou, správcom alebo súdnym 
exekútorom, a to v rozsahu, v akom možno predpokladať, že môže prispieť k bližšiemu objasneniu 
otázok, ktorých sa požadovaná súčinnosť týka. Za poskytnutie súčinnosti má bývalý štatutárny 
orgán alebo bývalý člen štatutárneho orgánu spoločnosti voči spoločnosti právo na náhradu 
nákladov. 

21.  Vzťah medzi spoločnosťou a členom orgánu spoločnosti alebo spoločníkom pri zariaďovaní 
záležitostí spoločnosti sa spravuje primerane ustanoveniami o mandátnej zmluve, ak zo zmluvy o 
výkone funkcie uzatvorenej medzi spoločnosťou a členom orgánu spoločnosti alebo spoločníkom, 
ak bola zmluva o výkone funkcie uzavretá, alebo zo zákona nevyplýva iné určenie práv a 
povinností. Zmluva o výkone funkcie musí mať písomnú formu a musí ju schváliť valné 
zhromaždenie spoločnosti alebo písomne všetci spoločníci, ktorí ručia za záväzky spoločnosti 
neobmedzene.  

22.  Povinnosti mandatára má aj osoba, ktorá fakticky vykonáva pôsobnosť štatutárneho orgánu alebo 
člena štatutárneho orgánu bez toho, aby bola do takejto funkcie vymenovaná alebo ustanovená. 
Taká osoba je najmä povinná konať s odbornou starostlivosťou v súlade so záujmami spoločnosti 
a všetkých jej spoločníkov. Pri porušení týchto povinností má rovnakú zodpovednosť ako 
štatutárny orgán alebo člen štatutárneho orgánu. 

23.  Na konateľa (konateľov) sa vzťahuje zákaz konkurencie (Článok 14 tejto zakladateľskej listiny). 
 

Článok 12 
Dozorná rada 

 
1. Dozorná rada: 

a)  dohliada na činnosť konateľov; 
b) nahliada do obchodných a účtovných kníh a iných dokladov a kontroluje tam obsiahnuté 

údaje; 
c) preskúmava účtovné závierky, ktoré je spoločnosť povinná vyhotovovať podľa osobitného 

predpisu a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu strát a predkladá svoje vyjadrenie valnému 
zhromaždeniu; 

d) podáva správy valnému zhromaždeniu v lehote určenej spoločenskou zmluvou, inak raz 
ročne. 

2. Členovia dozornej rady: 
a) majú právo požadovať od konateľov informácie a vysvetlenia o všetkých záležitostiach 

spoločnosti; a  
b) nahliadať do všetkých obchodných a účtovných kníh a iných dokladov spoločnosti. 

3. Členov dozornej rady volí valné zhromaždenie.  
4. Dozorná rada má vždy päť (5) členov, z ktorých štyria (4) členovia sú zástupcami mesta Nová Baňa 

a jeden (1) člen je zástupcom odbornej verejnosti. Členmi dozornej rady sú: 
a) Ing. Zuzana M a l i š o v á, dátum narodenia: 08.10.1963, rodné číslo: 636008/6326,  adresa 

trvalého pobytu: Štúrova 17, 968 01 Nová Baňa; 
b) Ing. Peter P š e n á k, dátum narodenia: 09.09.1977, rodné číslo: 770909/6703, adresa 

trvalého pobytu: Moyzesova 2000/22A, 968 01 Nová Baňa; 



c) MDDr. Štefan Š p i r k, dátum narodenia: 13.10.1983, rodné číslo: 831013/8364, adresa 
trvalého pobytu: Májová 33, 968 01 Nová Baňa; 

d) Jozef S p u r n ý, dátum narodenia: 14.12.1957, rodné číslo: 571214/7111, adresa trvalého 
pobytu: Štúrova 786/6, 968 01 Nová Baňa; 

e) Anton  T e n c e r, dátum narodenia: 12.4.1958,. rodné číslo: 580412/6482, adresa trvalého 
pobytu: Hrádza 2168/68, 968 01 Nová Baňa. 

5. Členom dozornej rady nemôže byť konateľ spoločnosti. 
6. Na členov dozornej rady sa vzťahuje zákaz konkurencie (Článok 14 tejto zakladateľskej listiny). 
7. Členovia dozornej rady sa zúčastňujú na valnom zhromaždení. Musí sa im udeliť slovo, kedykoľvek 

o to požiadajú. 
8. Dozorná rada zvolá valné zhromaždenie, ak to vyžadujú záujmy spoločnosti. Pre spôsob zvolávania 

valného zhromaždenia platia primerane ustanovenia § 129 ods. 1 Obchodného zákonníka. 
9. Člen dozornej rady: 

a) je povinný vykonávať svoju pôsobnosť s odbornou starostlivosťou a v súlade so záujmami 
spoločnosti a jediného spoločníka; 

b) je povinný zaobstarať si a pri rozhodovaní zohľadniť všetky dostupné informácie týkajúce sa 
predmetu rozhodnutia; 

c) zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách a skutočnostiach, ktorých prezradenie 
tretím osobám by mohlo spoločnosti spôsobiť škodu alebo ohroziť jej záujmy alebo záujmy jej 
spoločník; 

d) pri výkone svojej pôsobnosti nesmie uprednostňovať svoje záujmy, záujmy len niektorých 
spoločníkov alebo záujmy tretích osôb pred záujmami spoločnosti. 

10. Člen dozornej rady, ktorý porušil svoje povinnosti pri výkone svojej pôsobnosti, je povinný 
nahradiť škodu, ktorú tým spoločnosti spôsobil. Najmä je povinný nahradiť škodu, ktorá 
spoločnosti vznikla tým, že: 
a) poskytol plnenie spoločníkom v rozpore s Obchodným zákonníkom; 
b) nadobudol majetok v rozpore s § 59a Obchodného zákonníka. 

11. Člen dozornej rady nezodpovedá za škodu, ak preukáže, že postupoval pri výkone svojej 
pôsobnosti s odbornou starostlivosťou a v dobrej viere, že koná v záujme spoločnosti. Člen 
dozornej rady nezodpovedá za škodu spôsobenú spoločnosti konaním, ktorým vykonával 
uznesenie valného zhromaždenia; to neplatí, ak je uznesenie valného zhromaždenia v rozpore s 
právnymi predpismi, zakladateľskou listinou alebo stanovami alebo ak ide o povinnosť podať 
návrh na vyhlásenie konkurzu.  

12. Dohody medzi spoločnosťou a členom dozornej rady, ktoré vylučujú alebo obmedzujú 
zodpovednosť člena dozornej rady, sú zakázané; zakladateľská listina ani stanovy nemôžu 
obmedziť alebo vylúčiť zodpovednosť konateľa. Spoločnosť sa môže vzdať nárokov na náhradu 
škody voči členovi dozornej rady alebo uzatvoriť s ním dohodu o urovnaní najskôr po troch rokoch 
od ich vzniku, a to len ak s tým vysloví súhlas valné zhromaždenie a ak proti takémuto rozhodnutiu 
na valnom zhromaždení nevznesie do zápisnice protest spoločník alebo spoločníci, ktorých vklady 
dosahujú 10 % výšky základného imania. 

13. Nároky spoločnosti na náhradu škody voči členovi dozornej rady môže uplatniť vo svojom mene a 
na vlastný účet veriteľ spoločnosti, ak nemôže uspokojiť svoju pohľadávku z majetku spoločnosti. 
Ustanovenia odsekov 9 až 11 tohto článku sa použijú primerane. Nároky veriteľov spoločnosti voči 
konateľom nezanikajú, ak sa spoločnosť vzdá nárokov na náhradu škody alebo s nimi uzatvorí 
dohodu o urovnaní. Ak je na majetok spoločnosti vyhlásený konkurz, uplatňuje nároky veriteľov 
spoločnosti voči konateľom správca konkurznej podstaty. 

14. Ak sa osoba, ktorá je členom dozornej rady spoločnosti, vzdá funkcie, je odvolaná alebo výkon jej 
funkcie zanikne smrťou alebo sa skončí inak, musí príslušný orgán spoločnosti do troch mesiacov 
ustanoviť namiesto nej nového člena dozornej rady spoločnosti. 

15. Vzdanie sa funkcie je účinné odo dňa prvého zasadnutia orgánu, ktorý je oprávnený vymenovať 
alebo zvoliť nového člena orgánu spoločnosti nasledujúceho po doručení vzdania sa funkcie; ak sa 
člen orgánu spoločnosti vzdá svojej funkcie na zasadnutí orgánu spoločnosti, ktorý je oprávnený 



vymenovať alebo zvoliť nového člena orgánu spoločnosti, je vzdanie sa funkcie účinné okamžite. 
Ak nedošlo k vzdaniu sa funkcie na zasadnutí orgánu spoločnosti, ktorý je oprávnený vymenovať 
alebo zvoliť nového člena orgánu spoločnosti, vzdanie sa funkcie musí byť písomné a listina s 
týmto obsahom musí byť vlastnoručne podpísaná v prítomnosti notára alebo ním povereného 
zamestnanca. Ak orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený vymenovať alebo zvoliť nového člena 
orgánu spoločnosti, nezasadne ani do troch mesiacov od doručenia vzdania sa funkcie, je vzdanie 
sa funkcie účinné od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí tejto lehoty. 

16. Ak zákon neustanovuje alebo zakladateľská listina alebo stanovy neurčujú inak, je odvolanie z 
funkcie účinné prijatím rozhodnutia príslušným orgánom spoločnosti. Ak spoločnosti hrozí vznik 
škody, je člen dozornej rady, ktorý sa vzdal funkcie, bol odvolaný alebo inak sa skončil výkon jeho 
funkcie, povinný upozorniť spoločnosť, aké opatrenia treba urobiť na jej odvrátenie. 

17. Ak člen dozornej rady spoločnosti nie je zapísaný do obchodného registra do 60 dní od uplynutia 
lehoty podľa odseku 14 tohto článku je ten, kto funkciu člena dozornej rady spoločnosti vykonával 
naposledy, povinný podať do 30 dní návrh na zrušenie spoločnosti podľa § 68 ods. 6 písm. a) 
Obchodného zákonníka. 

18. Ak osobitný predpis neustanovuje inak, aj po zániku funkcie je bývalý člen dozornej rady za 
obdobie, v ktorom pôsobil ako člen dozornej rady spoločnosti, povinný poskytovať primeranú 
súčinnosť vyžiadanú súdom, správcom dane, Sociálnou poisťovňou, zdravotnou poisťovňou, 
správcom alebo súdnym exekútorom, a to v rozsahu, v akom možno predpokladať, že môže 
prispieť k bližšiemu objasneniu otázok, ktorých sa požadovaná súčinnosť týka. Za poskytnutie 
súčinnosti má bývalý člen dozornej rady voči spoločnosti právo na náhradu nákladov. 

19. Vzťah medzi spoločnosťou a členom dozornej rady alebo spoločníkom pri zariaďovaní záležitostí 
spoločnosti sa spravuje primerane ustanoveniami o mandátnej zmluve, ak zo zmluvy o výkone 
funkcie uzatvorenej medzi spoločnosťou a členom orgánu spoločnosti alebo spoločníkom, ak bola 
zmluva o výkone funkcie uzavretá alebo zo zákona nevyplýva iné určenie práv a povinností. 
Zmluva o výkone funkcie musí mať písomnú formu a musí ju schváliť valné zhromaždenie 
spoločnosti alebo písomne všetci spoločníci, ktorí ručia za záväzky spoločnosti neobmedzene.  

20. Povinnosti mandatára má aj osoba, ktorá fakticky vykonáva pôsobnosť člena dozornej rady bez 
toho, aby bola do takejto funkcie vymenovaná alebo ustanovená. Taká osoba je najmä povinná 
konať s odbornou starostlivosťou v súlade so záujmami spoločnosti a všetkých jej spoločníkov. Pri 
porušení týchto povinností má rovnakú zodpovednosť ako člen dozornej rady. 

21. Dozorná rada zasadá potreby, najmenej jedenkrát za 6 mesiacov. Zasadnutia dozornej rady 
zvoláva predseda písomnou pozvánkou, najneskôr do 30 kalendárnych dní od doručenia 
požiadavky člena dozornej rady na jej zvolanie. Pozvánka musí obsahovať program, ktorá má 
dozorná rada prerokovať a odôvodnenie zvolania dozornej rady. Požiadať o zvolanie dozornej 
rady môže jediný spoločník a každý člen dozornej rady. 

22. Ak zákon neustanovuje alebo zakladateľská listina alebo stanovy neurčujú inak, môže sa  dozorná 
rada uznášať, len ak je prítomná nadpolovičná väčšina jej členov a na prijatie uznesenia je 
potrebný súhlas väčšiny prítomných členov.  
 

Článok 13 
Zákaz konkurencie 

 
1. Jediný spoločník, konateľ a člen dozornej rady  nesmie: 

a)  vo vlastnom mene a na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou 
činnosťou spoločnosti, 

b)  sprostredkovávať pre iné osoby obchody spoločnosti, 

c)  zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s neobmedzeným ručením, 

d)  vykonávať činnosť ako štatutárny orgán alebo člen štatutárneho alebo iného orgánu inej 
právnickej osoby s podobným predmetom podnikania, ibaže ide o právnickú osobu, na ktorej 
podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, v ktorej vykonáva pôsobnosť konateľa alebo v ktorej je 



spoločníkom niektorý z jej spoločníkov alebo osoba, ktorá je ovládaná tou istou osobou ako 
spoločník. 

2. Spoločnosť je oprávnená požadovať, aby osoba, ktorá tento zákaz porušila, vydala prospech z 
obchodu, pri ktorom porušila zákaz konkurencie, alebo previedla tomu zodpovedajúce práva na 
spoločnosť. Tým nie je dotknuté právo na náhradu škody. 

3. Práva spoločnosti podľa odseku 2 tohto článku zanikajú, ak sa neuplatnili u zodpovednej osoby do 
troch mesiacov odo dňa, keď sa spoločnosť o tejto skutočnosti dozvedela, najneskôr však 
uplynutím jedného roka od ich vzniku. Tým nie je dotknuté právo na náhradu škody. 
 

Článok 14 
Rezervný fond 

 
1. Spoločnosť vytvorí rezervný fond z čistého zisku vykázaného v riadnej účtovnej závierke za rok, 

v ktorom sa zisk po prvý raz vytvorí, vo výške najmenej 5 % z čistého zisku. Tento fond bude 
dopĺňaný každoročne o sumu 5 % z čistého zisku vyčísleného v ročnej účtovnej závierke až do 
dosiahnutia výšky rezervného fondu najmenej 10 % základného imania.  

2. O použití rezervného fondu rozhoduje konateľ v súlade s § 67 ods. 1 Obchodného zákonníka a jeho 
rozhodnutie musí prerokovať najbližšie valné zhromaždenie spoločnosti; rezervný fond možno 
použiť iba na krytie strát spoločnosti, ak osobitný zákon neustanovuje inak. 

 
Článok 15 

Zánik účasti spoločníka v spoločnosti a zánik spoločnosti 
 

1. Spoločník nemôže zo spoločnosti vystúpiť.  
2. Účasť spoločníka v spoločnosti zaniká: 

a) zánikom právnickej osoby, ktorá je spoločníkom, bez právneho nástupcu; 
b) prevedením celého obchodného podielu na inú osobu; 
c) ďalšími spôsobmi ustanovenými právnymi predpismi. 

3.  Spoločnosť zaniká ku dňu výmazu z obchodného registra, ak Obchodný zákonník neustanovuje 
inak. 

4.  Zániku spoločnosti predchádza jej zrušenie s likvidáciou alebo bez likvidácie. Spoločnosť sa zrušuje 
bez likvidácie, ak celé jej imanie prešlo na právneho nástupcu, alebo po jej zrušení súdom nebol 
zložený preddavok na úhradu odmeny a výdavkov likvidátora (ďalej len „preddavok na likvidáciu“) 
vo výške ustanovenej osobitným predpisom. 

5. Spoločnosť sa zrušuje odo dňa uvedeného v rozhodnutí jediného spoločníka alebo príslušného 
orgánu spoločnosti o zrušení spoločnosti a o ustanovení likvidátora, inak odo dňa, keď bolo toto 
rozhodnutie prijaté.  

6.  Spoločnosť sa tiež zrušuje: 
a)  právoplatnosťou rozhodnutia súdu o neplatnosti spoločnosti; 
b)  odo dňa uvedeného v rozhodnutí súdu o zrušení spoločnosti, inak odo dňa, keď toto 

rozhodnutie nadobudne právoplatnosť; 
c)  ukončením konkurzného konania z dôvodu nedostatku majetku alebo ukončením konkurzu, 

okrem zrušenia konkurzu z dôvodu, že tu nie sú predpoklady pre konkurz; súd v takomto 
prípade bez zbytočného odkladu vymaže spoločnosť z obchodného registra; alebo 

d)  z iného dôvodu, ak tak ustanoví tento zákon alebo osobitný zákon; 
e)  rozhodnutím súdu podľa ustanovenia § 152 Obchodného zákonníka (jediný spoločník sa 

môže na súde domáhať zrušenia spoločnosti z dôvodov a za podmienok ustanovených v 
zákone, resp. v tejto zakladateľskej listine). 

 
 
 
 



Článok 16 
Zamestnanci spoločnosti 

 
1. Spoločnosť za účelom výkonu podnikateľskej činnosti vyplývajúcej z predmetu podnikania 

uvedeného v Článku 3 týchto stanov a zakladateľskej listiny o založení spoločnosti s ručením 
obmedzeným zamestnáva zamestnancov. 

2. Spoločnosť v pracovnoprávnych vzťahoch zastupuje a vo vzťahu k zamestnancom zaväzuje 
konateľ.  

3. Spoločnosť zamestnáva zamestnancov predovšetkým v pracovnom pomere, ktorý vzniká na 
základe pracovnej zmluvy. Spoločnosť môže zamestnať zamestnanca na základe dohody o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru, tzn. na základe dohody o pracovnej činnosti, dohody o 
vykonaní práce alebo dohody o brigádnickej práci študentov, len v tom prípade, ak by ich 
zamestnávanie v pracovnom pomere bolo nehospodárne a neúčelné.  

4. Konateľ je povinný za účelom obsadenia pracovných miest, ktoré je potrebné obsadiť vzhľadom 
na predmet podnikania spoločnosti, vypísať výberové konanie a uverejniť oznámenie o jeho 
konaní v tlači, rozhlase, príp. elektronických médiách. 

5. Oznámenie o výberovom konaní musí obsahovať najmä: 
a)  presné označenie spoločnosti obsahujúce jej úplné obchodné meno, sídlo, identifikačné číslo 

a stručný popis predmetu činnosti; 
b)  označenie obsadzovaného pracovného miesta; 
c)  informáciu o dátume a čase uskutočnenia výberového konania; 
d)  informáciu o požadovanej kvalifikácii na obsadenie pracovného miesta; 
e)  určenie listín a dokladov, ktoré je potrebné predložiť pri výberovom konaní (najmä žiadosť o 

prijatie do pracovného pomeru, životopis, pracovné posudky a pod.); 
f)  informáciu o osobe, ktorú môžu uchádzači kontaktovať; 
g)  určenie dňa, do ktorého môžu uchádzači doručiť žiadosť o prijatie do pracovného pomeru. 

6.  Konateľ o výsledkoch výberových konaní informuje valné zhromaždenie a zodpovedá za 
vyhotovenie správy o ich výsledku, ktoré odovzdá dozornej rade.  

7. V rámci výberového konania je konateľ oprávnený vyžadovať od uchádzačov o zamestnanie len 
informácie, získaním ktorých neporuší zásadu rovného zaobchádzania s uchádzačmi, 
predovšetkým nesmie od uchádzačov vyžadovať informácie o rodinných pomeroch, o tehotenstve 
(s výnimkou prác zakázaných tehotným ženám), o bezúhonnosti (s výnimkou prác, u ktorých je 
podľa osobitného predpisu bezúhonnosť podmienkou pre ich výkon, príp. prác, u ktorých splnenie 
tejto požiadavky vyžaduje povaha práce), o politickej príslušnosti, odborovej a náboženskej 
príslušnosti alebo informácie, ktorými by sa poškodila osobnosť uchádzača. 

8.  Konateľ je pri výbere vhodných zamestnancov povinný postupovať s odbornou starostlivosťou, 
najmä je povinný požadovať od uchádzačov pracovné posudky od predchádzajúcich 
zamestnávateľov a potvrdenia o predchádzajúcom zamestnaní. Ak ide o uchádzača, u ktorého má 
ísť o prvé zamestnanie, je oprávnený zisťovať ich osobný prístup k práci, nadobudnuté vzdelanie, 
prax získanú popri štúdiu a pod.; ustanovenia bodu 5 tohto článku tým nie sú dotknuté. 

9.  Spoločnosť zamestnáva zamestnancov predovšetkým v pracovnom pomere, ktorý vzniká na 
základe pracovnej zmluvy. Spoločnosť môže zamestnať zamestnanca na základe dohody o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru, tzn. na základe dohody o pracovnej činnosti, dohody o 
vykonaní práce alebo dohody o brigádnickej práci študentov len v tom prípade, ak by ich 
zamestnávanie v pracovnom pomere bolo nehospodárne a neúčelné. Posúdenie účelnosti a 
hospodárnosti podľa predchádzajúcej vety je v pôsobnosti konateľa. Konateľ je pri vzniku 
pracovnoprávnych vzťahov so zamestnancami povinný dodržiavať ustanovenia osobitných 
predpisov, predovšetkým ustanovenia zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 
predpisov. 

 
 
 



Článok 17 
Vnútorná organizácia spoločnosti 

 
1. Vnútornú organizáciu spoločnosti upravuje organizačný poriadok, organizačná schéma,  

kolektívna zmluva a súbor vnútorných predpisov. Vypracovanie, zmeny, doplnenia všetkých 
vnútorných predpisov zabezpečí konateľ spoločnosti po prerokovaní s dozornou radou. 

2. Konateľ spoločnosti vystupuje zároveň ako riaditeľ spoločnosti. 
 

Článok 18 
Záverečné ustanovenia 

 
1.  Právne vzťahy a záležitosti neupravené týmito stanovami sa spravujú ustanoveniami úplného 

znenia zakladateľskej listiny a Obchodného zákonníka. 
2.  Konateľ je povinný po každej zmene stanov vyhotoviť bez zbytočného odkladu úplné znenie 

stanov, za ktorých úplnosť a správnosť zodpovedá. 
3.  Ak spoločnosť prijme zmeny stanov vo forme úplného znenia stanov, je konateľ povinný ich 

pripojiť k návrhu na zápis zmeny zapísaných údajov do obchodného registra. 
4.  Toto úplné znenie stanov bolo schválené rozhodnutím jediného spoločníka na mimoriadnom 

valnom zhromaždení konanom dňa 05.11.2025. 
5.  Tieto stanovy sú vyhotovené v troch (3) vyhotoveniach, z ktorých jedno (1) vyhotovenie je určené 

sú určené pre registrový súd, jedno (1) vyhotovenie pre archív spoločnosti a jedno (1)  vyhotovenie 
pre jediného spoločníka. 

 
 
 
 
 
 
V Novej Bani, dňa 26.11.2025 
 
Anna T u ž i n s k á                          …………………………...........……..... 
               p o d p i s 


	PRÁVO PODIEĽAŤ SA SPOSOBMI USTANOVENÝMI PRÁVNYMI PREDPISMI A TOUTO ZAKLADATEĽSKOU LISTINOU NA RIADENÍ A KONTROLE ČINNOSTI SPOLOČNOSTI:

